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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pidblica Clasificada

Piblica Reservada X

Nombre de |a persona con rol de

aprendiz Tipo de documento Numero de identificacién Teléfono de contacto Correo electrénico Institucional Correo electrénico personal
— — - —— —_— — e

LUZ MILA ESPINOSA SANTOS CC 39760187 3142811029 UZ Mespinosast
Numero de grupo [ Programa de formacién

2977038 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde estd realizando la NIT Bitdcora N* Periodo a reportar F
etapa productiva

T —

AH ARMY SAS 901634995 Desde 01/09/2025 hasta 15/09/2025
amire des Ents Catarmader (jofs Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
inmedlato/responsable/supervisor) K _ |
GILDARDQO ARENAS CASTANO Representante Legal 3132524881 j“c’mrmi‘/?gg']f_c;r_&i:

Datos de |a persona con rol de instructor de seguimiento

Dora Nidia Chalarca Cortes Correo electrénico:

Seleccdone con una " X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el sublipo al cual pertenece si es el caso

| ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Nombre de la persona con rol de

dnchalarca®@sena edu co
instructor de seguimiento:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa Apoyo @ una unidad productiva familiar

1

Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal

naclional, territorial, o auna ONG. 0 a
una entidad sin animo de lucro

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrolio e innovacion 14D+

*De acuerdo a la Resoluciéon 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Asesoria @ pymes

PROYECTO PRODUCTIVO

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Proyecto productivo practicas en la

Contrato de aprendizaje (regular)
economla popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje por medlo de #

practicas en la econamia popular y/o
campesina

Monitoria (regular)

SENNOVA

Vinculo laboral por medio de préicticas
en la economia popular y/o campesina




DESCRIPCION DF LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Verificar la calidad de

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

lindigue 5i corresponde @ en

dacumento, proceso, producto.

entreguable v otro )

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR

o es el caso

LAS PERSONAS CON ROL OF APRENDZ
Y/O JIFE INMEDIATD

las prendas que llegan a Bodega como: Camisetas,
—___ Pantalon sudadera etc. 1/09/2025 15/3/2025 Evidencia fotogrifica anie o
PuliryD : 1= wll i T 1
ulir y Doblar pantalones, separando por tallas 1/09/2025 15/9/2025 Evidencia fotogréfics NINGUNA
— +- —— e -
Pegar velcros a los parches 1/09/2025 15/9/2025 Evidencia fotografica NINGLUNA 1
Revisar sudaderas y doblarlas 1/08/2025 15/9/2025 Fvidencia fotografica NINGUNA
— — + - .
Doblar camisetas, busos y surtir bodega 1/09/2025 15/9/2025 Evidencia fotografica NINGUNA
—_— — —_— ﬁ - — e — - - A “
Colocar Parches a los chalecos Militares 1/09/2025 15/9/2025 Evidencia fotografica NINGUNA
Hacer fundas de sabanas en filete y en plana 1/09/2025 15/9/2025 Evidencla fotografica NINGUNA
Hacer cinturones paracaidista, colocando chapas y marquillas 1/09/2025 15/9/2025 Evidencia fotografica NINGUNA

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligencado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde 2 las institudones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, gue deban ser afillados al Sistema General de Riesgos Laborsles de conformidad L

CoNn & presente decreto

1. Revisar periddicamente que el estudiante en prictica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgas Laborales

2. Verificar que ¢l espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional,

{La persona con rol de aprendiz se

Indigue el nivel de rie actual
ancuentra afilisdo s (s ARL? i 80

LEl nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de

¢La persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridas para ]

aprendiz en la empresa? S desarrollar su etapa productiva? Si

Firma de la na con rol de aprendlz

Vel irborecee s

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA vy a la Ley 1581 de 2012

Firma de |a persona con rol de jefe Inmediato

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas
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